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Objectifs :
 • se connaître

• affimer son leadership
• développer la confiance
• analyser son langage
non-verbal

• communiquer
• oser prendre des risques
• co-construire
• travailler en équipe
• ...

Nos formations sont encadrée
par au moins 3 formateurs, un
groom et une sélection de
chevaux issus de nos élevages.
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N°1
Des formations équicoaching en France

Les Chiffres

+65
Lieux en France

5 654
Personnes formées depuis 13 ans

2 907
Membres de CODIR / COMEX

2 747
Commerciaux, fonctions support et leurs
équipes

65%
Taux de fidélité sur 2 ans
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EXECUTIVE EDUCATION

Nos partenaires
UNE MÉTHODE INNOVANTE, ÉPROUVÉE ET RECONNUE

Certaines de nos formations sont intégrées dans les programmes des Exed
d’écoles de commerce et d’ingénieurs d’excellence, témoignant de leur
efficacité et de leur capacité à inspirer et façonner les managers de demain.

Conçue par des experts en
management et des

sportifs de haut niveau.
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• Les actions de formation (L.6313-1 -1°)



Laurence de La Villejégu
Administratrice de l’Académie Equicoaching et responsable du parcours pédagogique. 
Diplômée d’HEC grande école.
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L’équipe

Jean-Luc Force
Formateur, cavalier et entraîneur olympique.
Séléctionneur de l’équipe de concours complet d’équitation Française.

Karim Laghouag
Formateur et champion olympique en équipe.
Or Rio 2016 – Bronze Tokyo 2020 – Argent Paris 2024

Laurence Flichy
Formatrice, psychologue. 
Ecole de Psychologues Praticiens, spécialité RH et Formation.

Arnaud Camus
Formateur de managers, fondateur et responsable de l’Académie Equicoaching.
Intervenant pour les Exed d’HEC, CentraleSupélec et Mines Paris - PSL.

Dobrina Force Perrody
Formatrice, consultante en stratégie et management, manager événementiel sportif international de haut niveau.
Diplômée de l’Université de Paris Dauphine & Master en droit et économie du sport. 

Alexandre Deval
Formateur et expert de l’éducation du cheval.
Titulaire du BEES 1 activités équestres et du BFEE 3 équitation éthologique.

De gauche à droite



ENGAGEMENT3
 Il donne du sens à l’action,
renforce la confiance entre les
personnes et crée un cadre où
chacun peut oser davantage.

RESPECT1
Ne pas porter de jugement
de valeur, progresser dans
la bienveillance, accepter et
s’enrichir des différences
sont autant de règles clés
qui sont au cœur de nos
programmes de formation.

PERFORMANCE2
Elle est garantie par les
expertises complémentaires
de notre équipe de
formateurs qui associent les
techniques traditionnelles
de la psychologie du travail
et l’utilisation du cheval
comme outil
d’expérimentation des
compétences
comportementales en
entreprise.

Nos Valeurs
Nos valeurs sont irriguées au cœur de chacun de nos produits,
actions et services.
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9h00

8h30

11h45

Débriefing de la matinée en
salle de cours

8h45

10h30

Reprise des deux premiers ateliers
– Alternance des demi-groupes

Déroulé de la formation
 Alternance d’exercices en manège avec les chevaux (choisis parmi nos 40 modules)

et de séances de travail en salle de cours.

Pause gourmande

Pause déjeuner

Arrivée des participants sur l’un
des 53 lieux où se déroulent nos

formations, café d’accueil

Présentation et tour de table (participants et
leurs attentes, formateurs, consignes de
sécurité et de manipulation des chevaux,

objectifs de la formation)

Début des deux premiers ateliers réalisés en
demi-groupes : Premier atelier : décodage de

son langage non- verbal par le cheval.
Deuxième atelier : travail sur l’écoute, la

communication et la transmission en équipe
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14h00

Retour en salle de cours et présentation
du premier atelier de l’après-midi

15h00

Débriefing de l’atelier, analogies avec
le management. Présentation du

quatrième atelier

18h00

17h00

Débriefing du dernier atelier en salle de
cours, analogies avec le management

15h30

17h30

14h30

Troisième atelier : travail sur la
confiance, la prise de risque, la gestion

du stress et la communication

Fin de la journée

Quatrième atelier : travail sur la
coordination et la cohésion d’équipe

Bilan de la journée, tour de table et
production d’outils managériaux

Déroulé de la formation

Pause gourmande

J+15
Déploiement et mise en œuvre
des outils managériaux



Nos modules 
de formation :

CONTACT  :  ARNAUD CAMUS
5, rue de Chazelles - 75017 Paris
+33 1 47 63 50 50
+33 6 80 24 85 68
arnaudcamus@academieequicoaching.fr
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Certaines de nos formations sont éligibles au CPF

tel:+33147635050
tel:+33680248568
mailto:arnaudcamus@academieequicoaching.fr

